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Domov socialnveh sluzieb pre deti a dospelych HIBIRKA Sibirska 69, 831 02 Bratislava
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 1.2.2018 - 31.12.2018



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka
zastiipeny Mgr. Martina Betinova, riaditel’ka
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka

zastupena Mgr. Marta Guldanova, predseda

(d'alej len ,.odborova organizacia™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je zabezpecovanie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a zlepSenie
podmienok pri vykonavani verejnej sluzby. Obe strany sa budi usilovat’ o socialny zmier a vo vzajomnych
vztahoch buda prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

odmenovanie

pracovné podmienky (socialne, BOZP)

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych pracovnikov Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Sibirka.

Clanok 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel' uznava zakladni odborovii organizaciu ako jediného predstavitela vSetkych pracovnikov
organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava ZO vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivne] zmluvy.

Zamestnavatel  nebude  diskriminovat  ¢lenov  a funkcionarov  ZO  za  ich  (lenstvo,
namety  a kritické pripomienky  a¢innost  vyplyvajicu  zvykonu  odborovej funkcie.
Sucasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Na vykonavanie odborarskej funkcie poskytne zamestnavatel’ jednému pracovnikovi pracovné volno
s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3.

Zmluvné strany sa dohodli o zrazani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov.

Clanok 111
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Z0  uznava  pravo  zamestnavatela  organizovat’ riadit  pracovni  Cinnost  zamestnancov
a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Pokiall  to  prevadzkové  podmienky  dovolia, mozZze  zamestnavatel  Specificky  suhlasit
so zavedenim pruzného pracovného ¢asu zo zivaznych dovodov na zaklade pisomnej
ziadosti pracovnika.

Pracovny ¢as
Pracovny ¢as zamestnanca je 37a "2 hodiny tyzdenne, pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne) prevadzke je 36 a '
hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Prestavky v praci uréené na jedlo a oddych sa pracovnikom poskytuju v trvani 30 minat po€as pracovneho
¢asu v jednozmennej a tiez vo viaczmennej prevadzke. Pricom pracovnici vo viaczmennej prevadzke si mézu
prestavku rozlozit' na viaceré kratsie Gseky (po 9:30 hod, po 13:30 hod. a po 17:00 hod.). Tieto prestavky sa
budu realizovat’ po dohode s vedicou sestrou tak, aby bola zabezpecena plynula prevadzka organizacie.



Dovolenka

5. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych a odbornych
zamestnancov pracovnikov je devit tyzditov v kalendarnom roku v zmysle KZ vyssieho stupna.

6. Zamestnanec, ktory pracuje v priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu ma narok na dodatkovu
dovolenku v rozsahu 1 tyzdiia. Za dodatkova dovolenku nemozno poskytnut nahradu platu, tato dovolenka sa
musi vycerpat, a to prednostne.

Pracovné vol'no
7. Pracovné volno bude pracovnikom poskytnute z dovodov véeobecného zaujmu
azdovodov  prekazok na  strane  pracovnikov ~ zmysle ZP. V pripade ~ mimoriadnych
okolnosti  bude  pracovnikovi  poskytnuté  neplatené  volno  po  vyerpani zékonnej
dovolenky.  Dizka  neplateného  volna  bude  povolend  podla zavaznosti  vzniknutej

situacie a moZnosti organizacie.

8. Zamestnavatel' poskytne volno s néhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy
najmenej zdovodov avrozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je
dohodnuté inak, pri tychtoosobnych prekazkach v praci:

a) Vysetrenie alebo o3etrenie pracovnika v zdravotnom zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na /
dni v roku.

b) Sprevadzanie  rodinného  prislusnika  na  vySetrenie  do zdravotnickeho  zariadenia
podla posiidenia lekéra na nevyhnutne potrebny pracovny Cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak
sprevadzanie bolo nevyhnutne a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovneho Casu.

¢) Umrtie rodinného prislusnika:

- dva dni pri Gmrti manZela alebo dietat'a + 1 defi na t¢ast’ na pohrebe tychto osob,

- jeden deii na G&ast na pohrebe rodita, prarodi¢a alebo sirodenca / alebo rodi¢a, prarodica, a stirodenca

manzela/ a dalsi den. ak pracovnik obstarava pohreb
tvychto osob,
- nevyhnutne potrebny <&as — najviac na | den na a¢ast na pohrebe na pohrebe

prarodiéa alebo inej osoby, ktora nepatri k najblizsim pribuznym, ale v Case uamrtia
zila v spoloénej domécnosti s pracovnikom,

d) Svadba — pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na uéast na vlastne] svadbe
a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na ¢ast’ na svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca.

e) Jeden poldeii v tyZdni pri hl'adani nového zamestnania, ak pracovnik dostal vypoved' z organizacnych
dévodov po dobu zodpovedajicu vypovednej dobe.

f) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa stard aspoii o jedno nezaopatrenc dieta mladsie ako 11
rokov, pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec stanoveny Zakonnikom prace v rozsahu dvoch dni v
kalendarnom roku.

Prerokovanie vypovede a poruSenia pracovnej discipliny
9. Riaditel'ka DSS Sibirka sa zaviizuje prejednat’ vypovede dané zamestnancom podla § 63 b,a § 73 ZP
s odborovou organizaciou.

10. Zamestnancom,  sktorymi  bude  rozviazany  pracovny  pomer  zddovodov ustanovenych
v § 63 . ods.1 pism. b, dohodou vyplati zamestnéavatel’ odstupné podl'a kolektivnej zmluvy vysdieho stupna.

11. Kazdé porudenie pracovnej discipliny prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou.



Clanok IV.
Odmenovanie zamestnancoy

Pri odmenovani vsetkych zamestnancov bude zamestnavatel postupovat podla vnitorného predpisu DSS
vypracovaného v silade so Zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Zakonnikom prace, KZ vyssieho stupna.

Pri zarad'ovani do platového stupfia zamestnavatel méze vyuzivat ustanovenie § 7 ods. 4 a5 zakona C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov:

2.1. Zamestnavatel' moze zamestnancovi urit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpitia najnizSej a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dlZky
zapotitatel'nej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz3i, ako by bol tarifny plat urCeny podla
zaradenia do platového stupia .

2.2. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve urci tarifny plat podla odseku 2.1.
zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:
socidlny a pracovny terapeut, socialny pracovnik, fyzioterapeut, logopéd, lieCebny pedagog. psycholog,
sestra, zdravotnicky asistent opatrovatel’, sanitar, pracovnici ekonomického a prevadzkového tseku.

Zamestnavatel bude informovat vybor ZO v dohodnutych terminoch faspoin | krat
za Stvrtrok / o ¢erpani mzdovych prostriedkov organizacie.

Clanok V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V siilade s ustanovenim § 146 ZP zamestnavatel' vytvori a zabezpeci podmienky pre vykonSpoloCenske]
odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdraviapracovnikov v sulade s § 146 ZP
a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe&nostia ochranezdravia pri praci zarovei s tym, Ze opatrenia na
zabezpecenie odstranenia zistenychnedostatkov v dohodnutom rozsahu budii v dohodnutom termine
odstranené v plnomrozsahu.

Zamestnavatel’ vykona za uéasti zastupcov ZV verejni komplexni previerku bezpecnostiprace a zabezpeci
odstranenie zistenych nedostatkov v termine stanovenom previerkovoukomisiou.

Zamestnavatel’ reSpektuje v zmysle § 146 ZP pravo vykonu Kkontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok VI
Socialna oblast’
Zamestnavatel  zabezpe¢i  pre  vietkych pracovnikov  stravovanie  stravnymi listkami
za nasledovnych podmienok:
kazdy  zamestnanec  dostane  stravné  listky podla  poétu  pracovnych dni v mesiaci

v hodnote 3,60 €,

narok na stravne listky maji zamestnanci aj poc¢as dovolenky.

novi a odchadzajici zamestnanci maji narok na alikvotny pocet stravnych listkov,
narok na ¥ stravnych listkov maji aj zamestnanci, ktori pracuji na 0.5 uvézok,

narok na stravné listky maji aj zamestnanci po¢as PN, maximalne vSak jeden kalendarny mesiacpri dlhodobej
PN a inej ospravedinenej absencii,

Pri prvom odchode do dochodku vyplati organizacia zamestnancovi odchodné vo vySke2 mesacnych
priemernych platov v zmysle Zakona o sluzbe vo verejnom zaujme.



Pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu 60% denného vymeriavacieho
zakladu od 1. do 10. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Pri dovrSeni 50. a 60. roku Zivota dostane zamestnanec odmenu vo vyske svojho funkéného platu, ak je
v DSS Sibirka zamestnany na TPP viac ako 3 roky.

Socialny fond
Zamestnavatel  tvori  socialny fond vrozsahu aza  podmienok ustanovenych  zakonom
¢. 152/1994 a zakonom ¢. 341/2004 o verejnej sluzbe v zneni doplnkov. Socialny fond tvori 1,25 %z hrubého
objemu miezd po odpocitani nahrad. Prostriedky vytvorené na socialnom fonde vyplati pracovnikom
v periazne) forme po odpocitani dane z prijmu. Tieto prostriedky budi vyplatené ako prispevok na stravu,
dopravu, regeneraciu pracovnych sil a mézu byt poskytnuté akofinanéna vypomoc pri mimoriadnych
zivotnych udalostiach zamestnanca.

Na stravovanie sa zo socialneho fondu prispieva zamestnavatel’ v roku 2018 sumu: 0,30€,

Zamestnavatel moze poskytnut' finanéni vypomoc pri mimoriadnych udalostiach ako napr. pri nahlom
tazkom traze s trvalymi nasledkami/ amrti ¢lena najbliz8ej rodiny zamestnanca, odstrafiovani nasledkov po
poziari, povodni, ¢i inej Zivelnej pohrome bytu/ domu, kde ma zamestnanec trvalé/ prechodné byvanie a inych
zavaznych udalostiach. Opodstatnenie pisomnej zZiadosti na takyto finanény prispevok a jeho vySkabude
stanovena po vzdajomne] dohode zamestnavatela a odborovej organizacie a zalezi od stavu finanénych
prostriedkov na SF. Podla dohody zamestnavatela o odborovej organizacie vyska finanéného prispevku
moze byt max. 200 €,

Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivat’ poc¢as prestavok na oddych priestory uréené na rehabilitaciu
a terapiu snoezelen za ucelom regeneracie organizmu zamestnancom tak, aby neprichadzalo k naruseniu
terapii prijimatel’ov socialnych sluzieb. Zamestnanci moézu pocas tychto prestavok cviéit' s vyuzivanim naéinia
a naradia a vyuzivat priestory terapie snoezelen na relaxaciu.

Clanok IX.

Zavereéné ustanovenia
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s u¢innostou od 1.2.2018 do 31.12.2018.

Zamestnavatel' zabezpeti do 15 kalendarnych dni, aby jeden exemplar tejto kolektivnej zmluvy bol na
pracovisku a jeden exemplar bude uschovavat ZV ZO.

Tato kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Obe strany su si
vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st v rozpore s platnymi pravnymi predpismi st
neplatné.

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku tejto zmluve postupovat’, ako pri jej uzatvarani. Navrh
na zmenu, alebo dodatok moze podat’ ktorakol'vek zmluvna strana, a to pisomnou formou. Druha zmluvna

strana najneskor do 15 dni od dorucenia navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie na predlozeny
navrh,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost tejto kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’ polrocne.

V Bratislave dna: 01.02.2018
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